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Gracias a la globalizacion, vivimos en un mundo cada vez mas complejo e
interconectado. Un mundo en el que personas de origenes diversos se encuentran
conviviendo en un mismo espacio, creando nuevas relaciones, nuevas identidades
mixtas y nuevas culturas que nos enriquecen a todas y a todos.

Nuestra Comunidad no es ajena a esta realidad. Tras los procesos migratorios de las
altimas décadas, Aragon se configura hoy como un territorio con una poblacion
diversa.

Desde el afio 2009, la poblacién extranjera empadronada en Aragon se mantiene en
torno al 12%, lo que indica que su proyecto vital se orienta hacia la permanencia en
nuestra Comunidad. Sumado a ello, debemos poner en valor el hecho de que muchos
extranjeros y extranjeras han adquirido la nacionalidad espafiola o han manifestado
su voluntad de hacerlo.

En los dltimos veinte afios, la inmigracion ha contribuido al crecimiento de la economia
aragonesa. Incluso en la actualidad, y a pesar de que las personas de origen
extranjero han sido uno de los colectivos méas fuertemente castigados por el aumento
del paro, siguen representando mas del 10% de la afiliacion a la Seguridad Social en
Aragon, contribuyendo con su trabajo diario al bienestar de todos.

Una vez superada la tradicional fase de Acogida, es tiempo de profundizar en la
convivencia intercultural y la ciudadania activa para garantizar la inclusion, la
cohesioén social y la participacion.

El Plan Integral para la Gestion de la Diversidad Cultural en Aragon pretende
configurarse como una herramienta para construir una sociedad capaz de integrar la
diversidad, desde su reconocimiento como valor y riqueza, y para garantizar la
igualdad de derechos, deberes y oportunidades para todos los ciudadanos sea cual
sea su origen.

En este marco, el Gobierno de Aragon, a través de la Direccion General de Igualdad
y Familias, y con la colaboracién de la Direccion General de Participacion Ciudadana,
Transparencia, Cooperacion y Voluntariado (Aragon Participa), ha impulsado un
proceso de participacion ciudadana para la elaboracion del Plan Integral para la
Gestion de la Diversidad Cultural en Aragon 2018-2021. Con este proceso se ha
pretendido generar un espacio de debate y reflexibn donde la ciudadania y las
entidades implicadas han realizado aportaciones y enriquecido con sus propuestas el
borrador del Plan.
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Apellidos Nombre Entidad/Particular
Anton Ibarra Isabel As. Vecinos Delicias "Manuel Viola™
Arjol martinez Marta Ccoo
BELLO SANCHEZ EMMA M2 H CARIDAD - 0.S. SAN VICENTE DE PAUL
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3. DESARROLLO DE LA SESION

D. Eduardo Traid, Jefe de Servicio de Participacion Ciudadana, Transparencia,
Cooperacion y Voluntariado, abre la sesion de retorno del proceso de participaciéon
ciudadana agradeciendo la participacion de las personas asistentes y presentando a
la mesa. Continla exponiendo el balance del proceso participativo que se ha realizado

para la elaboracion de este Plan.

Entidades Locales; 85;
39%

FASE DE DEBATE: TALLERES ~ ACTAPARA

» Valorcldnniclal y
aportaclonasen
aspectos generales

Presentacion

Aportaciones de medidas

N PRSIl de actuacidn para cada uno

de los objetivos estratégicos

d:""'”“" « Registrodel nivel
iberacién de consensa
compartida

Colegios prc-fesronales;/‘
5; 2%

Otros rganos
colegiados; 2; 1%  Otras entidades
sociales; 35; 16%

212 entidades convocadas

Gobierno de Aragdn;

16; 7% .
Foro de la Inmigracion;

11; 5%

Comisiones del Foro
Inmigracion; 34; 15%

Subcomision Técnica
Inmigracién; 17; 8%

Grupo de trabajo -
Refugiados; 16; 7%

Actas finales,

publicadas en la web
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Talleres de debate: @@

Ve et Tipologia de aportaciones
|

* Taller 1: EDUCACION 89
« Taller 2: PROTECCION SOCIAL Y VIVENDA 88
* Taller 3: EDUCACION 79
* Taller 4: FORMACION Y EMPLEQ 66
* Taller 5: SANIDAD 33
* Participacion electronica: 57

A continuacion, Dofla Teresa Sevillano Abad, Directora de
General de Igualdad y Familias, realiza una presentacion que
incluye todas las medidas que se han seleccionado para su
incorporacion al Plan y explica la estructura del mismo.

Retos principales

* Impulsar cauces bidireccionales de conocimiento y acercamiento

entre todas las personas que viven en Aragdn hoy. T

sa Sevilano
Tere St

* Hacer de la convivencia intercultural una estrategia que nos haga
valorar la diversidad como una riqueza a compartir y una condicion e
indispensable para construir un sentimiento de ciudadania donde no =
tenga cabida la discriminacion, la xenofobia o el racismo.

Objetivo General

* Construir una sociedad capaz de integrar la diversidad, desde su
reconocimiento como valor y riqueza, dentro del Estado de Derecho,
garantizando la igualdad de derechos y deberes para toda la
ciudadania, sea cual sea su origen.

Seguimiento y Evaluacion

* Encuentro Anual o Bienal para reajustar prioridades
* Informe de Seguimiento anual

* Informe de Evaluacién intermedia

* Informe de Evaluacion Final
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Marco Presupuestario estimado

2018 2019 2020 2021 total
INCLUSION 2.476.500| 2.501.000| 2.468.500| 2.468.500| 9.914.500
CONVIVENCIA 598.000 713.000 712.000 672.000 | 2.695.000
CIUDADANIA 31.000 26.000 38.000 24.000 119.000
total 3.105.500| 3.240.000| 3.218.500| 3.164.500 | 12.728.500

Tras esta exposicion toma la palabra Federico
Abizanda Estaben, Asesor de la Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales, centrando su
exposicion en el proceso de seleccién de las
medidas, basado en las propuestas recibidas.

Grado de Aceptacion de las Aportaciones

* 412 aportaciones iniciales pero una vez eliminadas las aportaciones
repetidas o muy similares se han valorado 358

De las cuales, han sido:

« ACEPTADAS: 218 (61%)

* ACEPTADAS PARCIALMENTE: 69 (19%)
* RECHAZADAS: 71 (20%)

Por lo general no eran medidas concretas por lo que se han
reconvertido las 287 aportaciones en 70 medidas

Motivos de no aceptacion

* Competenciales: Entidades Locales o AGE

* Medidas que exceden el ambito del Plan

» Discriminacidn positiva

* Medidas no prioritarias para el Gobierno de Aragén
* Ya existe lo que se propone

* Opiniones, no aportaciones

* No se entiende el sentido de la aportacion
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